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Objet : A/S: {&ppel a candidature au Poste de Directeur de la Division des
politiques scientifiques et du renforcement des capacités.

Ful; Quatre pages(Dd).

J’ai ’honneur de vous faire part de I’appel émis par Madame la Directrice
Générale de I'UNESCO, invitant les états membres & proposer une candidature
au Poste de Directeur de la Division des politiques scientifiques et du

renforcement des capacités a Paris.

Vous trouverez ci-joint, le document accompagnant 1’appel 4 candidature
qui précise que les candidatures doivent parvenir a I'UNESCO (via la
Commission Nationale), avant le 13 mai 2015,

A ce sujet, je vous saurais gré des dispositions que vous voudrez bien
prendre en vue d’assurer une large diffusion de cet appel auprés des
établissements universitaires de la région Ouest.

Cordialement
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Réf:  CL/4096

Divisi T iR
tvision des politigues scientifiques et du renforcement
des capacités

Paris (France)
8C 370

Madame, Monsieur,

Je 'tigns a vous informer que j'ai décidé d'afficher le posie de Directeur de ia
Division des politiques scientifiques et du renforcement des capacités & Paris

(France).

Je vous adresse ci-joint des renseignements sur les fonctions atiachées a ce
poste, ainsi que sur les titres, I'expérience et les compétences requis.

Comme vous le savez, le Secrétariat accorde une grande importance a la
répartition géographique et a 'égalité entre les sexes, en particulier au niveau
des postes de direction. Je vous serais donc reconnaissante de bien voulolr
m'aider a assurer un meifleur équilibre géographigue, ainsi qu'une représentation
équitable des femmes, en encourageant des personnes compétentes et
qualifiées a faire acte de candidaturs.

Pour étre pris en considération, les candidats a ce poste doivent présenter leur

candidature en ligne, sur la page du site Web de 'UNESCO consacree aux
Carriéras, dés que possible et bien avant la date de cléture et s'assurer que leur

dossier @ bien été réceptionné par le systéme. Les candidats recevronl
automatiquement par courriel un accusé de réception confirmant I'enregistrement
de leur candidature.

Toutes les candidatures devront éire dgment présentees au plis tard le 13 mal
2015. Pour toute demande dinformation, veuillez adresser un courriel a
staffingteam@unesso,.otd,

Les candidats qui n'ont pas aisément accés a lInternet peuvept,‘ a titre
exceptionnel, envoyer leur dossier de candidature par courrier postal a ladresse

suivante, en rappelant le nUmero du poste : « 9 370 »:

Directeur p.i.
Bureau de la gestion des ressources humaines (HRM)
UNESCO
7, place de Fontenoy
75352 Paris 07-SP

France.

Aux Ministres charges des relatians avec 'UNESCO
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| DIRECTEUR, DIVISION DES POLITIQUES SCIENTIFIQUES ET DU
RENFORCEMENT DES CAPACITES

Lo uvalivien | Politiques scientifiques

I oy st ' SC 370 3

Ciasne ‘ D-1

Una Secteur des sclences exactes et naiurelles
ieu ti'affectation principal Faris (France)

Seomazmant . Interne et externe

Ve de ponirs Engagement de durée définie

Vean@na anel 142 879 dollars des Etats-Unis

Lo tinmiz o L 20 ) 13 mai 2015

APERGU BES FONCTIONS DU POSTE

les pays les moins avancés (PMA). Les activités menées dans Jes Etats membres comprennent le renfarcement
des vapacités en matidre de politiques, d'instruments et de programmes de ST, Pintensification de la recherchs
et l'amélioration des capacités d'Innovatian, ainsi que la promotion des savoirs locaux ef autochtones aux
niveaux national et régional. Par le bisis du Rapport sur les scienices et de I’'Observatoire mondial des
instruments de pofitigue de science, de lechnologie et dinnovation (Go-SPIN) de I'UNESCO, la Division appuie
le suivi et I'évaluation de impact de Ia science, de la technologie et de Finnovation sur fe développement
durable. Par ailleurs, la Division établit et renforce des réseaux propices & Pinterface secience-politlque et
favorise la production et le partage de connaissances dans des domaines pertinents de fa science et de
lingénierie.

Sous l'autorite du Sous-Directeur général pour les sciences exactes et naturelles, le/la candidat(e) assurera la direction
intellectuelle, stratégique et opérationnelle de {a Division des politiques scientifiques et du renforcement des capacités,
en promouvant linnovation dans le domaine des sciences af technologies, de 'enseignement sclentifique et des
politiques scientifiqGues au service du développement durable,

Lefla titulaire du poste pilotera et orientera le Programme intemational relatif aux sciences fondamantales (FISF) de
I'UNESCO et donnera également des oflentations dans le domaine des technologies et des sciences de lingénieur.
Ainsi, ilfelle sera notamment chargé(e) de la formulation de politiques &l pratiques fendées sur des eléments factuels
pour promouveir des interactions entre les sciences et la sociate qul favorisent le développement durable, I'accent &tant
mis sur les PEID, les PMA et les populatiors autochtores, ainsi que de 1a promotion de la gouvernance participative des
systémes de STl aux niveaux national, régional et mondial. Ces responsabllités impliqueront une gestion efficace et
efficiente des ressources humaines et financiéres, de I'administration et des apérations de la Division, conformément aux
politiques st procédures de I'Organisation, y compris ia mise en ceuvre de contrdles internes efficaces, Lefla titulaire
participera a la planification et & l'exacution du programme de UNESCO dans son ensemble, en coopération avec tous
lss secteurs de I'Organisation, mais aussi ses unités hors Siége, et organisera des activites et programmes de
Gooparation dans les domaines des seiences fondamentales, de lingenlerie et des technologies en coliaboration aveg
I'Organisaiion des Nations Unies e les institutions spécialisées,

Le/la litulaire assurera également la liaison et la coordination avec & Gentre international de physique théorique (CIPT)
et d'aulres centres et institutions liés a 'UNESCO dans le domaine des ST et veillera & fa mise en czuvre des activités
gonjointes. ll/elle apportera un appul au Sectaur des sciences exactes et naturelles dans le cadre de la coopération avec
la Conseil consultatif scientifique (SAB) du Secrétaire général et en ce qui conceme ['agenda post-2015 et les ohjectifs
de développement durable.

QUALIFICATIONS REQUISES
FRMATION
* Diplome universitaire de haut nlveau dans I'un des domaines de la science, de |2 technologie ou de |'élaboration
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candidatures regues a ceite adresse dans le délai indiqué pourront étre étudiéez.

Chgque dossier de candidature comprendra un curficulum vites détaillé et
indiquera le nom de personnes pouvant fournir des références sur lintéressé(e).
Le cufriculum vités peut Atre soumis en anglais ou en frangais, de préférence au
moyen du formulaire officiel de I'UNESCO, et doit fournir les renseignements
suivants : date et lieu de naisgance, nationalité actuelle ; S€xe études
universitaires | poste aciuel et posies précédents ; domaines de spécialisation ;
publications ; connaissance des langues et, en particulier, aptiiude @ écrire,
parler et gomprendre les langues requises, selon les critéres indiqués dans l'avis
de vacance de poste gi-joint.

Il est impératif que toutes les candidatures respectent 'écheance fixée. Toutes
jos dispositions doivent Etre prises pour s'assurer gue les candidatures
parviennent au Bureau de la gestion des resSOUTCEs humaines avant i date de
cibture. Les candidatures regues aprés la date fimite indiguée ne seront pas
gtudiees.

Je ne saurais trop souligner combien je tiens a recevoir pour ce poste des
candidatures de premier ordre, et je cornpte sur votre coopération pour raider a
atteindre ce but, en assurant la diffusion de l'avis de vacance de poste parmi les
reasortissants de votre pays par es yoles que vous jugerez les plus appropriées.

Je vous prie d'agreer, Madame, Monsieur, leg assurances de ma haute

considération.
Y éﬁaﬂ/ 9
Irina Bokova
Directrice génerale
PJ. 2

(vl Con}missions nationales pour 'UNESCO
Délégations permanentes aupres de 'UNESCO



