
محاور الملتقى 

النظریات-المقاربات-المحور الأول: المفھوم
مفھوم وتطور إدارة الموارد البشریة.-

وظائف إدارة الموارد البشریة.-
المقاربات الحدیثة لإدارة الموارد البشریة.-

الإستراتیجیات المعاصرة لإدارة :المحور الثاني 
الموارد البشریة

الفكر الإستراتیجي الإداري الغربي.-
مكانة الفكر الاستراتیجي لإدارة الموارد البشریة -

في النموذج العربي.         
التغیرات الحدیثة وإدارة الموارد :حور الثالثالم

البشریة 
إدارة الموارد البشریة في ظل اقتصاد السوق-
دور إدارة الموارد البشریة ضمن تكنولوجیا -

المعلومات والاتصال 
واقع وأفاق التجربة الجزائریة في :المحور الرابع

الموارد البشریة ةتطویر إدار
ریة في إدارة الموارد البشریة.دور الجامعة الجزائ-
لبشریة في الإدارة العامة اواقع إدارة الموارد -

إدارة الأعمال–
الإدارة المحلیة.-

إدارة الموارد البشریة في أفاق وتحدیات-
، عملیة).الجزائر(أفاق علمیة

شروط المشاركة :

ترسل مداخلة فردیة وتتم المشاركة بأن-1
.كاملة

فحاتھا عن عشرة ولا ألا یقل عدد ص-2
.صفحة یزید عن عشرین

أن تتعلق المداخلة بأحد محاور الملتقى.-3

ترسل المداخلة كاملة عبر البرید -4
للجنة العلمیة قبل تاریخ : الالكتروني

إلى البرید التالي:31/10/2016

khalfanacir@yahoo.fr

تاریخ الرد على المداخلة المقبولة -5
.10/11/2016یوم یكون 

تمكین ال

السیاسات والاستراتیجیات الإداریة، باعتبارھا 

على ضوء الإفرازات الجدیدة للبیئة المحیطة 
من الناحیة السیاسیة والاقتصادیة وكذا الاجتماعیة. 

ایا 

وتبني الأنشطة الإستراتیجیة دینامیكیات العملیة الإداریة،
:

؟ومتطلبات الإدارة المعاصرة 


